
 

 

 

 

 

 

 

 

Unser Gashochdrucknetz erstreckt sich über mehr als 3.000 Kilometer. Darin transportieren wir heute Erdgas. 

In Zukunft sollen in ihm auch Wasserstoff und grüne Gase strömen. Diesen Wandel treiben wir aktiv mit 

unseren Projekten voran. So ist unsere Thüringer Anbindungsleitung TH2AL 437 ein wichtiger Teil des 

deutschen Wasserstoff-Kernnetzes und durch das von uns initiierte Pilotprojekt TH2ECO wird der Ausbau 

einer zukunftsgerichteten Wasserstoffinfrastruktur auf Ebene des Verteilernetzes vorangetrieben. Wir tragen 

aktiv dazu bei, die Ziele Klimaschutz und Nachhaltigkeit der europäischen Umwelt- und Wirtschaftsstrategie 

zu erreichen. 

Gestalten Sie mit uns die Transformation unseres Leitungsnetzes – von der lokalen Ebene bis hin zum 

europäischen Verbundnetz. Für diese anspruchsvolle, innovative und spannende Aufgabe suchen wir 

Sie vorzugsweise an unserem Standort Erfurt oder auch am Standort Schwaig b. Nürnberg als 

Referent (m/w/d) der Geschäftsführung. 

Ihre Aufgaben – anspruchsvoll und vielseitig  

 Steuerung und Koordination bereichsübergreifender strategischer Projekte im Auftrag der 

Geschäftsführung 

 Strukturierte Aufbereitung und Bündelung finanzieller, operativer, rechtlicher und strategischer 

Informationen für Entscheidungsprozesse des Managements 

 Mitwirkung im Business Development sowie Unterstützung der internen strategischen 

Unternehmensberatung 

 Unterstützung der internen und externen Managementkommunikation 

 Erstellung fundierter Entscheidungsvorlagen auf Basis von Marktanalysen, einschließlich Bewertung 

von Chancen und Risiken sowie Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen 

 

  

 

 

 

 

Wir gestalten 
die Energiezukunft! 



 

Ihr Profil – fachlich versiert und persönlich überzeugend 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hoch- oder Fachschulstudium, idealerweise im Bereich 

Betriebswirtschaftslehre, den Rechtswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Ausgeprägtes Verständnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge sowie fundierte Kompetenz in der 

Analyse von Kennzahlen (KPIs) 

 Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen Unternehmensbewertung und M&A-Prozesse 

 Erfahrung im Vertragsmanagement sowie gutes Verständnis für gesellschaftsrechtliche 

Fragestellungen 

 Projekterfahrung sowie sehr gute IT-Kenntnisse 

 Ausgeprägte analytische und strukturierte Denkweise, kombiniert mit Lösungsorientierung, 

Eigeninitiative und der Fähigkeit zur Priorisierung 

 Kommunikationsstärke sowie sicheres und verbindliches Auftreten auf unterschiedlichen Ebenen 

 Hohe Organisationsfähigkeit, Durchsetzungsstärke, Loyalität und Diskretion runden Ihr Profil ab 

Sie erfüllen noch nicht alle Anforderungen? Kein Problem – für uns zählen Ihre Persönlichkeit, Motivation und 

Entwicklungspotenzial. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam mit Ihnen zu wachsen. 

Unser Angebot: 

 Eine offene, kooperative Unternehmenskultur mit hohem Teamgeist, flachen Hierarchien und kurzen 

Entscheidungswegen 

 Wir bieten eine attraktive Vergütung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 

 Sie können mit uns Beruf und Privatleben in Einklang bringen (flexible Arbeitszeit, mobiles Arbeiten, 

30 Tage Urlaub) 

 Wir fördern Ihre Kompetenzen und bieten Ihnen unter anderem ein attraktives Mitarbeiterprogramm in 

den Bereichen nachhaltige Mobilität, Gesundheit und Bildung 

 Ein modernes Arbeitsumfeld mit sicheren Perspektiven, in dem Teamgeist und respektvoller Umgang 

großgeschrieben werden, ist uns wichtig 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellung an bewerbung@ferngas.de. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 

Ferngas Service & Management GmbH & Co. KG 

Frau Franziska Demmler 

Reichswaldstraße 52 

90571 Schwaig b. Nürnberg 

https://www.ferngas.de/karriere/ 


